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A Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szévetségének

Alapszabalya egységes szerkezetbe foglaltan a 2020. szeptember 23. napjan tartott Kozgyiilésen

elfogadott médositasokkal

A szervezet neve:
Magyar Zeneiskolak és Mivészeti Iskolak Szdvetsége, roviditve: MZMSZ (tovabbiakban: Szovetség);

angol elnevezése: Association of Hungarian Music and Art Schools (AHMAS)

A szervezet székhelye:

1064 Budapest, Vérosmarty u. 65.

A szervezet jogallasa:

A Szovetség az egyesulési jog alapjan létrejott orszagos hatokorrel miikodd, 6nalld jogi személyiséggel
rendelkezé mivészetoktatasi és kulturalis szakmai szervezet — egyesilet —, amely a civil szervezetek
mikodésérdl szolé torveny szerint mikodik.

Valasztott képviseleti szervvel és 6nalld koltségvetéssel rendelkezik, vagyonaval 6nalléan gazdalkodik,
és a Kozgyllése altal elfogadott Alapszabaly szerint mikodik.

A Szovetség a miivészeti nevelés-oktatas intézményeinek (alap- és kdzépfoku zene- és mivészeti
iskolak, ének-zene tagozatos iskolak és gimnaziumok) tevékenységéhez kétédd értékek védelmére és
képviseletére, a mivészeti tehetség felismerésére és fejlesztésére, a zene- és miivészeti nevelés-
oktatas intézményi fejlesztésére és kulturalis tevékenységik tamogatasara létrehozott civil szervezet.

A Szovetség mikodésének alapelvei:

A szdvetségi tagsag 6nkéntes, a tagintézmények jogai egyenldk.

A Szodvetség tagsaganak demokratikusan kinyilvanitott tobbségi akarata szerint, a kisebbségi érdekek
és vélemények tiszteletben tartasaval, 6nkéntes szabad szervez6dési rendszerben tevékenykedik.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tAmogatast nem nyuijt.

A Szovetség szakmai tevékenysége soran egyittmikodik az allami iranyitassal, valamint mas
kulturalis, szakmai, érdekvédelmi szervezetekkel.

Tevékenységét a teljes nyiltsag jegyében végzi. Tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait a Szévetség honlapjan - www.mzmsz.hu -, nyilvanossagra hozza.

Tevékenysége, programjai, szolgaltatdsai mindenki szamdara nyitottak, de a tagintézmények
koltségeinek egy részét a Szovetség magara vallalhatja.

Véllalkozéasi tevékenységet csak kdzhasznu tevékenységének megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

A gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott kozhasznu
tevékenységre forditja.

A Szoévetség befektetési tevékenységet nem végez.

A Szdévetség mikddésének maodjat, a palyazati lehetéségeit honlapjan hozza nyilvanossagra.

A Szovetség célja, feladata:
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Képviselje és érvényesitse a Szdvetségbe tomorilt nevelési-oktatasi intézmények tevékenységét és az
altaluk képviselt értékeket a kormanyzati, politikai, regionalis és helyi dnkormanyzati szervek el6tt.

Aktiv és érdemi képviselSje legyen oktatasi és kulturalis érdekegyeztetd targyalasoknak, véleményezze
az iskolakat érint6 térvény- és jogszabaly-tervezeteket, intézkedéseket.

Segitse az esztétikai nevelés, a mlveészetoktatas, a tehetséggondozas, a kulturalis feladatellatas helyi,
regionalis, orszagos intézmény-strukturajanak mikoédését.

Kiemelt figyelmet fordit a Tagintézményekben folyd mivészeti tehetségkutatd, - gondozo, - fejlesztd
tevékenységre, egylttmikddik minden olyan szervezettel, mely feladataiban a tehetség felismerését és
fejlesztését céljaként kezeli.

Egyuttmikoédik mindazokkal az allami, zenei, mivészeti és érdekvédelmi szervezetekkel, amelyek a
mivészeti oktatassal foglalkoznak, javaslattevd, vagy dontési kompetenciaval rendelkeznek.

Széleskorli szakmai egylttmikodeést alakit ki a zene- és mlvészetoktatasi intézmények kdzott.

Egyuttmkodik fesztivalok, miivészeti és tanulmanyi versenyek, kongresszusok, konferenciak, szakmai,
pedagdgiai tanacskozasok, tovabbképzések, kurzusok, taborok és egyéb kulturdlis, mivészeti és
oktatasi rendezvények szervezésében.

Tamogatja és 6sztdnzi a magyar zene- és mivészetpedagdgia megujulasara, korszerlsitésére, a
mivészeti nevelés hatékonysaganak ndvelésére iranyuld térekvéseket, kisérleteket. Tamogatjia a
legljabb moddszerek, eredmények kiprobalasat, adaptalasat. Ennek érdekében kezdeményezi Uj
mivészeti nevelési programok, hangszeres iskolak, tankdnyvek kiadasat. Sziikség szerint kiadoi
tevékenységet folytat.

Széleskorli szakmai egyuttmikodést folytat a milvészetoktatasi intézményekkel, pedagégusokkal,
szakemberekkel.

Koordinalja és delegalja a Szdvetséghez tartozd intézmények tanuldinak, tanarainak részvételét bel- és
kilfoldi versenyeken, fesztivalokon, a szakmai részvételt tanacskozasokon, kongresszusokon.

Az Eurodpai Zeneiskolak SzoOvetségének (EMU) tagjaként egyittmikodik az Unid szervezeteivel, az
egyes tagorszagok nemzeti szOvetségeivel. Kezdeményezi és tdmogatja az alap- és k6zépfoku zene- és
mivészeti iskolak, ének-zenei altalanos iskoldk és gimnaziumok, valamint a pedagogusok és tanuldk
koz6tti cserekapcsolatokat, részt vesz nemzetkdzi programokban.

A Szobvetség kozhasznu tevékenységei - nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
pedagogiai szakmai szolgaltatas, tanulmanyi versenyrendezés 2011. évi CXC tv a nemzeti
kdznevelésrél 4.§ (1) 0), u); kulturalis tevékenység, 1991. évi XX. tv 121. § szerint.

A SzoOvetség szervezeti rendszere:

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

A tagok

A Szdvetségnek tagja lehet mindazon alap- és kézépfoku zene- és mivészetoktatasi intézmeény, allami,
onkormanyzati és egyéb fenntartasu iskola, amely elfogadja a Szovetség célkitlizéseit, alapszabalyat,
vallalja a tagsaggal jaro kotelezettségeket (a tovabbiakban: ,Tagintézmény” / ,Tagintézmények”).

A Tagintézmény teljes korl képviseletét az intézmény vezetbje, vagy a belépési nyilatkozatban
megjeldlt személy latja el. Megbizasa az intézményi visszavonasig érvényes.

A Szoévetségbe valo felvételt az EInOkséghez benyujtott irasbeli nyilatkozattal lehet kérni. A felvételi
kérelemhez mellékelni kell az iskola alapitd okiratat / szakmai alapdokumentumat, hatalyos miikodési
engedélyét, szervezeti és mikddési szabalyzatat, tantargyfelosztasat. A bekildétt dokumentaciot
tanligy-igazgatasi szakérté biralja el, és tesz elbterjesztést az Elndkségnek. A tagsagi viszony az
Elndkség jovahagyasa utan — hatarozattal - jon létre.

A tagsagi viszony megsziinik, ha

a./ a Tagintézmény felelés vezetbje irasbeli nyilatkozattal (barmikor, indokolas nélkll) bejelenti
kilépési szandékat (kilepés);

b./ atagsagijogviszonyt a Szovetség felmondja;
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c./ aTagintézményt kizarjak;
d./ a Tagintézmény jogutdd nélkil megszinik.

Amennyiben a Tagintézmény nem felel meg az Alapszabalyban foglalt feltételeknek, a Szévetség a
tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével felmondhatja. A felmondasrél a Szovetség kozgyillése dont. A
tagdijfizetés elmulasztasa esetén a 6.1.7. pontban meghatarozott kizaras alkalmazando, felmondasnak
nincs helye,

A tagnak jogszabalyt, Alapszabalyt vagy a Szovetség kozgyllési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sértd magatartdsa esetén — barmely Tagintézmény vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére — a
Tagintézménnyel szemben kizarasi eljaras folytathato le.

Az EIndkseég klldndsen abban az esetben folytathatja le a kizarasi eljarast, ha

a./ a Tagintézmény a hataridét kdvetd egy éven belll - felszélitds ellenére - sem tesz eleget
tagdijfizetési kotelezettségének;

b./ a Tagintézmény nem tesz eleget a tagsaggal jar6, az alapszabalyban rogzitett egyéb
kotelezettségeinek;

¢/ az alapszaballyal ellentétes tevékenységet folytatat.

A Tagintézmény kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet8ségrél valo tajékoztatast. A kizard hatérozatot a Tagintézmeénnyel kézéini kell.

A tagséagi viszony felmondas vagy kizaras utjan térténé megsziintetését targyald elndkségi Ulésre az
érintett intézmény képvisel6jét meg kell hivni.

Az érintett intézmény képvisel6je — akadalyoztatdsa esetén — kérheti a kizaré hatarozat, mint az
elndkségi ulés napirendi pontja elhalasztasat. Amennyiben e lehetéséggel nem él és az elndkségi
Ulésen nem jelenik meg, a hatarozat tavollétében is meghozhaté.

A hatérozathozatal a tényallas ismertetését kdvetéen — mely soran az érintett intézmény képviseléje
felszélalassal élhet — egyszerii tobbségi szavazassal torténik.

A tagok jogai

A Tagintézmény a Szévetség életében képviselbje utjan vesz részt. A képvisel§ szavazati joggal
rendelkezik és barmely tisztségre megvalaszthato.

A Tagintézmények a demokratikus szervezetekre altaldnosan jellemzd6 kezdeményezési,
véleménynyilvanitasi és beszamoltatasi jogokkal rendelkeznek.

A Tagintézmények sajat belatasuk, specialis szakmai, intézményi, regionalis érdekeik szerint szabad
alakzatokba szervez6dhetnek, szakmai csoportokat alakithatnak, vezetéket valaszthatnak.

Az EMU nemzeti szervezetének tagintézményeiként megilletik 6ket mindazon lehetéségek és
kedvezmények, amelyek a tébbi eurdpai tarsszervezet tagjaira vonatkoznak.

A Tagintézmények joga, hogy a Szdvetség altal biztositott szolgaltatasokat a képvisel6ik ingyenesen, a
Tagintézményekkel jogviszonyban allok kedvezményes feltételekkel vehessék igénybe.

A tagok kotelezettségei

Az iskolakra vonatkozé torvényi elGirasoknak, az egyes iskolatipusnak megfelelé cél- és
feladatrendszernek, illetve kévetelményrendszernek megfeleléen mikédni.

A Szdvetséget célkitlizései, feladatai, hatarozatai megvaldsitdsdban tamogatni, azokban lehet6ségeik
mértékében kézremikddni. A Szdvetség tagintézményei vallaljak, hogy sajat honlapjukon a Szévetség
logojat bannerként, rendezvényeik reklamanyagaiban a Szdvetséget, mint tarsszervez6t / tamogatoét
feltintetik.

A vallalt tagdijat befizetni.
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A tagdij mértéke:

- 150 tanuléig évi  7.000,-Ft
- 150 - 250 tanul6 kozott, valamint az ének-zenei
altalanos iskolak és gimnaziumok évi 12.000,-Ft
- 250 - 500 tanuld kozott, évi 20.000,-Ft
- 500 - 750 tanuld kozott évi 25.000,-Ft
- 750 -1000 tanuld kozott évi 30.000,-Ft
- 1000 - 2000 tanul6 kézott évi 40.000,-Ft
2000 tanulé folott évi 60.000,-Ft

A tagdijat egy &sszegben minden év marcius 31-ig kell befizetni atutalassal. Osszevont alap- és
koézépfoku intézmények a tanuléi létszam szerint, az 6sszevont altalanos és zene-, illetve mivészeti
iskolak csak a zene-, illetve miivészeti tagozatos Iétszam alapjan fizetnek tagsagi dijat.

Fenti tagdijakon felil minden Tagintézmény kételes az EMU tagdij forint-értékét (jelenleg 2500,-Ft )
befizetni, mely a Tagintézmények kdzott azonos aranyban oszlik meg.

A tagdijak kiegyenlitését az iskolatdl barmely természetes, vagy jogi személy atvallalhatja.

A Szovetség szervei:

Kozgyllés, Elndkség, Titkarsag, Fellgyeld Bizottsag, megyei (févarosi) szervezetek, szakmai
bizottsagok.

Kozgyiilés

A Szovetség legfébb szerve, melynek miikddésében minden Tagintézmény képvisel6je utjan vesz

A kozgyllésen szavazati joggal csak Tagintézmények képviselSi rendelkeznek.
A Kozgyllés évente legalabb egyszer llésezik, 6sszehivasa, az EIndk feladata.

A Kozgyllés 6sszehivasa - legalabb 15 nappal korabban a Tagintézményeknek — kiklldott irasos
meghivéval torténik. A meghivé tartalmazza a kézgydlés idépontjat, helyét és a javasolt napirendet. A
kdzgyllés hatarozatairdl kildn nyilvantartast kell vezetni, amelybél megallapithatd a dontés tartalma,
idépontja, hatalya, illetve a dontést tamogatdk, illetve ellenz6k aranya, ha lehetséges személye. A
hatarozatot az érintetteknek meg kell kildeni, valamint barki szamara hozzaférhet6 a Szovetség
székhelyén.

Ha a Kdzgyllés nem szabalyszerlien kerult 6sszehivasra, az llést akkor lehet megtartani, ha az Glések
a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az (ilés
megtartasahoz. A szabalyszeriien kdzolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha
a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul. A fenti esetek korébe nem es6, nem szabalyosan
Osszehivott vagy megtartott kézgyllésen elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatarozat az
elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal mégis érvényessé valik, ha a hatarozatot a Kozgyilés
napjatél szamitott harminc napon belll valamennyi tag egyhangulag érvényesnek ismeri el.

A Kozgyllésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag nevét és
székhelyét. A jelenléti ivet a kdzgyllés levezetd elndke és a jegyz6konyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A Kozgyllésrél jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
a) az egyesllet nevét és székhelyét;
b) a Kézgyllés helyét és idejét;

c) a Kozgyllés levezetd elndkének, a jegyz6kdnyvvezetdnek, a jegyz6konyv hitelesitéjének a
neveét;

d) a Kozgyl(lésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;
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e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastdl
tartézkodok szamat.

A jegyz6kdnyvet a jegyzbkdnyvvezet§ és a Kozgyllés levezetd elndke irja ala, és egy erre
megvalasztott, jelen 1évé tag hitelesiti. Az egyesilet ligyvezetése koteles a kdzgyllési jegyzékdnyvet,
valamint a jelenléti ivet a SzOvetség dokumentumai koézott elhelyezni és megdrizni. Barmely
Tagintézmény a kozgyllési jegyz6konyv masolatanak vagy a jegyz6kényv egy részét tartalmazéd
kivonatanak a kiadasat kérheti az lgyvezetéstol.

Rendkivili kézgylilés 6sszehivasat az EIndk, a Felugyel6 Bizottsag, vagy a tagsag 20%-a barmikor
kezdeményezheti.

A Koézgyllés hatarozatait egyszerli szavazattdbbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén ismételt
szavazast kell tartani.

A Szdvetség alapszabdlyanak modositasahoz, a Szdvetség egyeslléséhez és szétvalasahoz, a
kozgyllés haromnegyedes szoétobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A SzOvetség céljanak
moédositasahoz és a Szovetség megsziinésérdl szold kozgyllési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Kozgyllés hatarozatképességének feltétele a tagok tébb mint 50%-os jelenléte.

A hatarozatképtelen kdzgydlést kbvetéen az EIndk a Kozgydlést ujra 6sszehivhatja az eredeti id6pontot
30 perccel kovetd idépontra, mely az eredeti meghivéban szereplé napirendi pontokban a megjelentek
szamara valé tekintet nélkul hatarozatképes. Ezt a tényt az eredeti kozgyilési meghivon jelezni kell.

A kozgydlés nyilvanos. A kdzgyllés helyét és id6pontjat a Szdvetség honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

A kozgyllés személyi kérdésekben titkosan - egyhangu hozzajarulas estén nyiltan -, egyéb lgyekben

nyilt szavazassal dont, de titkos szavazas barmir6l kezdeményezhet6. Ehhez a résztvevék 20%-anak
egyetértése sziikséges.

A Kodzgyilés hatarozathozataldban szavazataval nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) 1. pontja szerint), élettarsa a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil,
b.) barmilyen mas el6nyben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.
A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétél szamitott 5 napon bellil a Tagintézmények és
a Szervezet szervei az elndktdl a napirend kiegészitését kérheti a kiegészités indokoldsaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az EIndék dont. Amennyiben a kiegészités targyaban az EInék nem
dont, vagy azt elutasitia, a Kozgyllés a napirend elfogadasarél szolo hatarozat meghozatalat
megel&zb&en kiulén dént a napirend kiegészitésének targyaban.
Az EIndk koteles a Kézgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) a SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szdvetség elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) a Szdvetség céljainak elérése veszélybe kerdlt.

A fentiek alapjan Osszehivott kdzgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add korilmény
megszlntetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szdvetség megsziintetésérdl donteni.

Kézgyiilés az EInék O6sszehivdasdra on-line is tarthato. Az on-line lilés médjardl, idejérdl, a

hatdarozathozatal médjarél és minden, a tandacskozadst, déntéshozatalt érinté kériilményrdl a
Kobzgyiilés tagjait a meghivéban részletesen tajékoztatni kell.

Az on-line tartott kézgyiilés déntéshozatala sordn az on-line szavazds résztvevéi szamanak, a
szavazdsra jogosultaknak a leadott szavazatok ardnydnak egyértelmiien, kétséget kizdréan
megallapithatonak kell lennie. On-line szavazds esetén is gondoskodni kell a titkos szavazds
lebonyolitasanak feltételeird|.
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Az on-line térben megtartott Kézgyiilésrél irdsos jeqyz6kényvet kell késziteni, a 7.1.6. pontban
foglaltak szerint.

A Kozgyiilés hataskore
Az Alapszabaly elfogadasa és mddositasa.

Az EIndk, az elndkhelyettesek, az iskolai teriletek képvisel6inek, valamint a Felligyel6 Bizottsag
elndkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és az Elndkség beszamoltatéasa. A vezetd
tisztségvisel6k kétharmada a Tagintézmények képvisel6i kdzul valaszthatd, mig legfeliebb a vezetd
tisztségvisel6k egyharmada lehet a Tagintézmények képvisel8in kivili személy.

Allast foglal a zene- és miivészetoktatas f6bb tartalmi és szervezeti kérdéseirsl. Két kdzgyilés kozott
ezt a jogot az EIndkség gyakorolja.

A Szdvetség éves beszamoldjanak — mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet — valamint
kézhasznusagi mellékletének elfogadasa.

A Kozgyilés altal elfogadott beszamolé nyilvanos, megtekintheté a Civil Informacids Portalon illetve a
www.birosag.hu oldalon, valamint a Szévetség honlapjan www.mzmsz.hu

Doént a Szovetségnek mas szervezetekkel vald egyesiilésérdl, valamint a Szévetség megszlinésérdl.

Dént minden olyan kérdésben, amely a Szdvetség mikddésével kapcsolatos lényeges kérdéseket
érint, illetve amit toérvényi szabalyozas a Kézgylés hataskorébe utal.

Elnokség

A kozgyllések kozotti idészakban a Szdvetség iranyité szerve, mely gondoskodik az Alapszabalyban
foglaltak, valamint a Kozgy(lés hatarozatainak végrehajtasarol.

Az EIndkség minden tagjat a Kozgyllés valasztja. Az elndkség tagjainak titulusai az elndk, az
elndkhelyettesek, illetve a megyei elndkok.

Az EInékség tagjai:

- elndk
- elndkhelyettesek
- altalanos elnékhelyettes
- zenei, elnbkhelyettes,
- képzémlivészeti terlilet képviseletét is
- tdnemlivészeti
- szin-babmlivészeti
- ének-zenei (altalanos és kb6zépiskolai)
- megyei eln6kok (1-1 16, de 2 6 Budapest és 2 f6 Pest megye képviseletére, 6sszesen legfeljebb
22 f6.

Az elnOkhelyettesek szakmai feladataik ellatasanak segitésére a 11.7. pont szerint szakmai
bizottsagok alakitasat kezdeményezhetik.

A elndkségi tagok mandatuma 6t évre szol, mandatumuk korlatlanul megujithaté. A teljes tisztujitasra 5
évenként keril sor. Ez id6szakon belill a tisztségvisel6ket az 6ket valaszto testilet hivhatja vissza,
illetve a visszahivassal egy idében tisztséglkre - a mandatumbdl hatralévd idészakra - Uj személyt
valaszt.

Az EInokség kotelezettségei és feladatai
A Kozgyllések kozotti idészakokban dont a Szdvetség mindazon (gyeiben, amelyet torvényi
rendelkezés, vagy az Alapszabaly nem utal a Kozgyllés hataskorébe. Az lUgyvezetés feladatkdrébe

tartozik

a) a Szoévetség napi Ugyeinek vitele, az lgyvezetés hataskorébe tartozé tgyekben a dontések
meghozatala;
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b) a beszamoldk eldkészitése és azoknak a Kézgydilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgydilés elé terjesztése;

d) a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kdzgylilés hataskdrébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa;

e) a SzOvetség jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak el6készitése;

f) a Kozgyilés Osszehivasa, a tagsag és a Szdvetség szerveinek értesitése;

g) az Ugyvezetd szerv altal dsszehivott Kdzgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a Kézgylilésen és valaszadas a Szévetséggel kapcsolatos kérdésekre;

i) a Tagintézmények nyilvantartasa;

j) a Szbdvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) a Szévetség mikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

[) a Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben elirt intézkedések megtétele; és

m) a Tagintézmények felvételérdl vald dontés.

Az EIndkség a fentieken felll el6késziti a SzOvetség beszamoldjat, valamint a kdzhasznusagi
mellékletet, koordindlia a megyei (févarosi) szervezetek és szakmai csoportok munkajat,
meghatarozott célra és feladatra munkabizottsagot hoz létre, szakért6ket kér fel, folyamatosan
foglalkozik az intézmények mikddésével kapcsolatos gondokkal, képviseli a Szdvetséghez tartozé
intézmények érdekeit, a kozgyllések kdzott allast foglal a zene- és miivészetoktatas fébb tartalmi, jogi
és szervezeti kérdéseir6l. Két elndkségi Ulés kozott ezt a jogot az EIndk gyakorolja, vagy ezt a jogat
atruhazhatja az elndkség tagjaira.

Az EIn6kség feladata tovabba a tisztségvisel6k beszamoltatasa.

Az EIn6kség jogai

Az Elndkség az egyeslleti cél megvaldsitasaval kdzvetlenil Osszefliggd gazdasagi tevékenység
végzéseére jogosult.

Az EInokség miikodése
Az EIndkség szlikség szerint, de legalabb évenként kétszer lilésezik.

Az elnOkségi Ulés dsszehivasa meghivoval - mely tartalmazza a javasolt napirendet - postai uton, vagy
e-mailben torténik.

Az EIndkség dontéseit sz6tdbbséggel hozza, akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint 50%-a jelen
van. Szavazategyenl6ség esetén ismételt szavazast kell tartani.

Siirg6s esetben dontéshozatal a Ptk. 3:20§-a alapjan e-mailben is térténhet. Az EInOkség minden tag
részére megkildi az elndkségi hatarozat tervezetét azzal, hogy arra a tagok 8 napon beliil kételesek
megkildeni a szavazatukat az EIndkség részére. Ez esetben az Elndkségnek kiildott levél, valamint a
beérkez6 valaszok alapjan 6sszegzd jegyz6kodnyv készul, amely tartalmazza az elndkségi hatarozatot,
és amelynek melléklete a levélvaltas. A dontésben résztvevd elndkségi tagok adatai, e-mail cime
megegyezik a Szévetség honlapjan szerepl6 nyilvanos adatokkal.

A hatarozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalabb a tagok tébb mint 50%-a megkildi a
szavazatat az EIndkség részére.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd 3 napon belll — ha valamennyi tag szavazata
ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatél szamitott 3 napon
bellil — az EIn6kség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 napon belll kézli a tagokkal.
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A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

Ha barmely tag elndkségi Ulés megtartasat kivanja, az elndkségi Ulést az Elndkségnek ossze kell
hivnia.

Az EIndkség Ulései nyilvanosak, azon a tagintézmények képviselGi, részt vehetnek, felszolalhatnak,
hatarozatot azonban csak az Elndkség tagjai hozhatnak.

Az eInbkségi uUlésekrél emlékeztetét kell késziteni, amely tartalmazza a megtargyalt témakat. Az
emlékeztetdét az elnbkségi tagoknak és az érintetteknek meg kell kuldeni, valamint az barki szamara
hozzaférheté a Szovetség székhelyén. Az elndkségi Ulések hatarozatairdl kilon nyilvantartast kell
vezetni, amelybd8l megéllapithaté a dontés tartalma, id6pontja, hatalya, illetve a dontést tamogatok
illetve ellenzdk aranya, ha lehetséges személye.

Az Elnbkség hatarozathozatalaban szavazatéval nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) 1. pontja szerint), élettarsa a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil
b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Az Elndékség az EInbék Osszehivdsdra on-line is tarthaté. Az on-line lilés modjardl, idejérdl, a

9.1.

9.11

hatarozathozatal moédjarol és minden, a tandcskozast, déntéshozatalt érinté koriilményrdl a
Kézgyiilés tagjait a meghivéban részletesen tajékoztatni kell.

Az _on-line tartott elndkséqi lilés déntéshozatala sordn az on-line szavazds résztvevoi
szamadnak, a szavazasra jogosultaknak a leadott szavazatok ardnyanak egyértelmiien, kétséget
kizaréan megallapithatonak kell lennie. On-line szavazas esetén is gondoskodni kell a titkos
szavazas lebonyolitasdnak feltételeird|.

Az on-line térben megqtartott elnokséqi (ilésrél irasos emlékeztetot kell késziteni, a 8.4.6.
pontban foglaltak szerint.

EInok, elndkhelyettesek

A Szovetség képviseletét — mint vezet6 tisztségviseld — az EIndk latja el. Akadalyoztatdsa esetén az
elnoki teend6ket megbizasa alapjan - részben, vagy egészben - elndkhelyettes/ek, vagy mas
megbizott/ak latja/ak el.

A Szdbvetség Elndke — vezetd tisztségviselbje — nem lehet az aki:

(1) korabban olyan kézhasznu szervezet vezet6 tisztségviselbje volt — annak megszilinését megel6z6
két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkll sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 6sszegl addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az é&llami adé- és vamhatésag uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami addé- és vamhatdésag az adozas rendjérdl szold térvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

(2) A vezet tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett k6zhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt.

A Szbvetség elndke Ember Csaba (anyja neve: [Hiba Gyoérgyi]; lakohelye: [Balassagyarmat, Klapka u.
28.]; szlletési helye és ideje: [Ecseg, 1949. oktdber 3.]; Az EIndk:

- Gondoskodik az elndkségi Ulések 6sszehivasarol, vezeti az elndkségi lléseket.

- Felel a Kozgylilés és az EIndkség hatarozatainak végrehajtasaért.



- Atitkarsagon keresztul iranyitjia a Szovetség szakmai munkajat, ligyvitelét és az adminisztraciot.
- Ellenérzi a gazdasagi ugyintézé munkajat, rendelkezik a Szdvetség anyagi eszkozeivel.
- A Szdvetség nevében gyakorolja a munkaltatéi jogot.

9.1.2. Az elnbkhelyettesek:

9.1.2.1. Altaldnos elnékhelyettes:

Kotelezettségei, feladatai:
- az elnbk éltalanos helyettesitése, az Alapszabaly szerint,
- az elnbk munkajanak és a Szévetség operativ miikbdésének segitése,
- az elnbkségi llések tartalmi el6készitése, egylittmiikbdve az elnbkkel és a titkarsaggal,
- rendszeres kapcsolattartas az elnbkhelyettesekkel,
- kapcsolattartas az alapfoku zenei és a kbzépfoku miivészeti iskolakkal,

- kapcsolattartas a nem allami fenntartasu miivészeti iskolakkal

Jogai:
- az Alapszabaly 9.1. pontja szerinti megbizas alapjan, idészakosan és kijel6lt feladataik szerint
képviseli az EIn6kdt,
- ellatja a feladataihoz kapcsol6do szakmai képviseletet, az Alapszabaly, a Kbzgylilés és az EIn6kség
hatarozatai szerint
9.1.2.2. Szakteriiletek elnbkhelyettesei:

(képzémiivészeti, tancmiivészeti, szin- és babmliivészeti, ének-zenei altalanos iskolak):
Kotelezettségeik, feladataik:

- szoros kapcsolatot tartanak a szakteriiletiikén miik6d6 alapfoku Tagintézményekkel,

- az elnbkségi lilések kbzotti id6szakban az altaluk képviselt szakteriilet igényei, feladatai szerint
segitik a szakmai bizottsagok megalakulasat és tevékenységét,

- Szakterliletiik felé képviselik a Szévetséget, segitik szakmai feladatok szervezését orszagos, ill.
teriileti szinten.

Jogaik:

- az Alapszabaly 9.1. pontja szerinti megbizas alapjan, id6szakosan és kijelblt feladataik szerint
képviselik az EIndkét, ellatiak a szakteriiletiik feladataihoz kapcsol6dé szakmai képviseletet, az
Alapszabaly, a Kézgylilés és az EIn6kség hatarozatai szerint.

9.3. Az EIndk, elndkhelyettesek tevékenységikrdl rendszeresen beszamolnak az EIndkségnek.

9.4. Az EIndk, elndkhelyettesek tevékenységiket tarsadalmi munkaban végzik, tisztséglk elldtasa soran
felmertilé kiadasokeért koltségtérités illeti meg Oket.

9.5 A mandatumat letdlidtt elndk részére a Kozgyllés "Tiszteletbeli elndk", az elndkségi tag részére
"Tiszteletbeli tag" cimet adomanyozhat. Az egyesiilési jogrél, a kdézhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikddésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV, térvény 4.§ (5) bekezdése alapjan

a '"Tiszteletbeli elndk" és a "Tiszteletbeli tag" tanacskozési joggal vehetnek részt a Szdvetség
munkajaban és vezetd tisztségviselévé nem valaszthatok.

9.6. A Szovetség rendezvényein megilletik 6ket mindazon kedvezmények, amelyek a hivatalban levé
tisztségviselbkre vonatkoznak.
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Titkarsag

A Szovetség ugyvitelét, a szolgaltatasi és szervezési feladatokat a titkarsag latja el, melynek
munkatarsait az EIndkség bizza meg.

A titkarsag dolgozoi a Szdvetség fizetett alkalmazottai.

Munkakériket, munkajukat, az Elndk hatarozza meg, munkajukrél folyamatosan tajékoztatjak az
EInokot.

A Szdévetség vagyonanak kezel6je a gazdasagi ligyintézd. Tevékenységét, a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen végzi, a gazdalkodasért az EIndkkel egyditt felelds.

A SzlOvetség fizetett alkalmazottainak szamat a gazdasagi, pénzigyi lehetéségektdl fliiggben a
szervezet hatékony mikodése érdekében az EIndkség allapitja meg.

A Titkarsag 6rzi a Szbdvetség tevékenységével, mikddéseével kapcsolatban keletkezett dokumentaciot
és munkaiddben biztositja a k6zérdekl adatok megtekintésének lehetéségét.

Nem tekinthet6 kdézérdekiinek az olyan dokumentum, amelynek nyilvanossagra kerulése - a
torvénysértés esetét kivéve - sérti a Szévetség milkddésének érdekeit.

Megyei (fovarosi) szervezetek, szakmai bizottsagok

A SzoOvetség feladatainak egy részét a megyei (févarosi) szervezeteken és a szakmai bizottsagokon
keresztul latja el.

A megyei (févarosi) szervezet célja és feladata, hogy

- helyben képviselie a Szovetségbe tomorilt intézmények tevékenységét és érdekeit az
onkormanyzatok, allami szervek, a Tagintézmények szakmai miikddését alakitd szervezetek elétt,

- egyuttmikdédjon a milvészeti nevelésben, kulturalis munkaban érdekelt szervezetekkel,
intézményekkel,

- koordindlja a megyei tagintézmények tevékenységét, aktivan kdzremikodik orszagos feladatok,
rendezvények helyi el6készitésében, végrehajtasaban.

A megyei (févarosi) szervezeteket a megyében (févarosban) levé tagintézmények alkotjak, amelyek az
iskolak képvisel6ibél valasztjak a megyei (févarosi) szervezet vezetdjét.

A megyei (févarosi) szervezet valasztott vezetdje a Kozgydilés ilyen iranya dontése esetén az MZMSZ
Elndkségének tagjava valik.

A megyei (févarosi) szervezet sajat miikddési szabalyzatot alkothat, amely azonban nem mondhat ellent
az MZMSZ Alapszabalyaban foglaltaknak.

Amennyiben a megyei (févarosi) szervezet nem funkcional, vagy nem valaszt vezetét, - hogy a megye
képviselete érvényesiljon - ebben az esetben erre a Kézgylilés jogosult.

A szakmai bizottsagok vezetéit és tagjait az EIndkség kéri fel.

A megyei (févarosi) szervezetek és szakmai bizottsagok vezetdi az EInékségnek tartoznak beszamolni.

Feliigyel6 Bizottsag

A Fellgyel6 Bizottsag 4 tagu, a Bizottsag elndkét és tagjait a Koézgylilés 5 évre valasztja, a tagok
korlatlanul ujravalaszthatoak.

Feladata a Kozgyllés hatarozatai végrehajtasanak figyelemmel kisérése, a SzOvetség ugyintézé
szervei munkajanak feligyelete, vallalkozasainak, gazdalkodasanak ellenérzése.

A Fellugyel6 Bizottsag elndke és tagjai az EIndkség lilésén tanacskozasi joggal vesznek
részt.
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Nem lehet a Fellgyel6 Bizottsag tagja az a személy, aki az egyesulési jogrél, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV, térvény 38.§ (3)
bekezdésben foglalt kizard tényezdk hatalya alatt all. Err6l a tényrél a Feliigyel§ Bizottsag tagjainak
irasban kell nyilatkoznia.

A Fellgyel6 Bizottsag szlikség szerint Ulésezik, 6sszehivasarol a FB Elndke gondoskodik. A Felligyeld
Bizottsag az 6nmaga altal elfogadott tigyrend és feladatterv szerint jar el.

A Felugyeld Bizottsagot a Szdvetség minden irataba betekintési jog illeti meg.

Tevékenységérdl, tapasztalatairdl csak a Kdzgyllésnek tartozik beszamolni. Munkéjdhoz - szikség
szerint - kllls6 szakért6t is igénybe vehet.

A Fellgyel6 Bizottsag koteles az EIndkséget, illetve a Kdzgylilést tajékoztatni, rendkiviili 6sszehivasat
kezdeményezni, ha tudomast szerez arrdl, hogy olyan jogszabalysértés vagy a SzOvetség érdekeit
sért6 esemény tortént, amely az Elndkség, illetve a Kdzgylilés dontését teszi sziikségessé.

Az EIndkséget, illetve a Kdzgyilést a Felugyel6 Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
30 napon belll - 8ssze kell hivni. Ennek letelte utan az EIndkség, illetve a Kézgyllés dsszehivasara a
Felugyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a FelligyelS Bizottsag koteles értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

A Szovetség gazdalkodasa:

A Szovetség egyeslletként a civil szervezetek mikodésérdl szolo torvény szerint mikodik és
gazdalkodik.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott
k6ézhasznu tevékenységre kell forditania.

Vallalkozasaival nem veszélyeztetheti alaptevékenységének ellatasat és mikodésének fenntartasat.
Vallalkozasainak nyereségét az Alapszabalyban meghatarozott koézhasznu tevékenységre kell
forditania.

A Szovetség miikodésének anyagi forrasai:

a./ tagsagidij
b./ koltségvetési tamogatas

c./ kozszolgaltatasi szerz6dés ellenérteke
d./ adomany
e./ egyéb bevétel

A gazdalkodasi, pénzigyi feladatok ellatasat az érvényes jogszabalyok, alapjan a gazdasagi lgyintéz6
Végzi.

A Szobvetség gazdalkodasarodl a Kozgyllésnek be kell szamolni.

A SzOvetség megsziinése esetén, a vagyonrol, pénzeszkdzrél a Kozgylilés hataroz.

A megyei szervezetek, szakmai csoportok miikédéséhez szilkséges pénzugyi feltételekrdl, ezek
mértékérdl az Elndkség dont.

A Szovetség ligyrendje:

A Szdévetségi tgyrendet az EIn6kség hatarozza meg.
A Szovetség megsziinése

A szbvetség, mint egyesiuleti formaban mikodd jogi személy, mas jogi személlyé nem alakulhat at,
csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak egyesiiletekre valhat szét.
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15.2. A jogutdd nélkili megszinés altalanos esetein tul a Szovetség jogutdd nélkil megszinik, ha a
Szovetség megvalositotta céljat vagy céljainak megvalositasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem
hataroztak meg, vagy ha a Szovetség tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a két
tagintézmeényt.

15. Vegyes rendelkezések

Jelen Alapszabédlyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a vonatkozd jogszabdlyok, igy kiuléndsen az

egyesulési jogrél, a k6zhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikoddéseérél és tamogatasardl szold
2011. évi CLXXYV, torvény rendelkezései az iranyadok.

* k k k%

Budapest, 2020. szeptember 23.

A Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetsége Kozgyililése
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