A Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetségének

Alapszabalya egységes szerkezetbe foglaltan a 2021. marcius 2. napjan tartott Kdézgytilésen elfogadott
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modositasokkal

A szervezet neve:
Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetsége, roviditve: MZMSZ (tovabbiakban: Szovetség);

angol elnevezése: Association of Hungarian Music and Art Schools {AHMAS)

A szervezet székhelye:

1064 Budapest, Vorésmarty u. 65.

A szervezet jogallasa:

A SzOvetség az egyesulési jog alapjan létrejott orszagos hatdkdrrel mikods, onallo jogi személyiséggel
rendelkez6é miivészetoktatasi és kulturalis szakmai szervezet - egyesiilet -, amely a civil szervezetek
mikodéseérdl szolo torvény szerint mikodik.

Valasztott képviseleti szervvel és 6nallé kdltségvetéssel rendelkezik, vagyonaval 6nalldéan gazdalkodik,
és a Kozgyllése altal elfogadott Alapszabaly szerint mikodik.

A Szovetség a miivészeti nevelés-oktatas intézményeinek (alap- és kdzépfoku zene- és mivészeti
iskolak, ének-zene tagozatos iskolak és gimnaziumok) tevékenységéhez kotédo értékek védelmére és
képviseletére, a mlvészeti tehetség felismerésére és fejlesztésére, a zene- és miivészeti nevelés- oktatas
intézmeényi fejlesztésére és kulturalis tevékenységik tamogatasara létrehozott civil szervezet.

A Szdvetség mikodésének alapelvei:

A szdvetségi tagsag onkéntes, a tagintézmények jogai egyenlék.

A Szbvetség tagsaganak demokratikusan kinyilvanitott tobbseégi akarata szerint, a kisebbségi érdekek és
vélemeények tiszteletben tartasaval, dnkéntes szabad szervezddési rendszerben tevékenykedik.

A Szovetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol figgetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyuijt.

A Szbvetség szakmai tevékenysége soran egyuttmiikodik az allamiiranyitassal, valamint mas kulturalis,
szakmai, érdekvédelmi szervezetekkel.

Tevékenységét a teljes nyiltsag jegyében végzi. Tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait a Szovetség honlapjan - www.mzmsz.hu -, nyilvanossagra hozza.

Tevékenysége, programjai, szolgaltatasai mindenki szamara nyitottak, de a tagintézmények koltségeinek
egy részét a Szdvetség magara vallalhatja.

Vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu tevékenységének megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetv végez.

A gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott kézhasznu
tevékenységre forditja.

A Szdvetség befektetési tevékenységet nem végez.

A Szovetseg mikodésének maédjat, a palyazati lehetéségeit honlapjan hozza nyilvanossagra.

A Szovetség célja, feladata:


http://www.mzmsz.hu/
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Képviselje és érvényesitse a Szdvetségbe tomoriilt nevelési-oktatasi intézmények tevékenységét és az
altaluk képviselt értékeket a kormanyzati, politikai, regionalis és helyi dnkormanyzati szervek el6tt.

Aktiv és érdemi képvisel6je legyen oktatasi és kulturalis érdekegyeztetd targyalasoknak, véleményezze
az iskolakat érint6 térvény- és jogszabaly-tervezeteket, intézkedéseket.

Segitse az esztétikai nevelés, a mlvészetoktatas, a tehetséggondozas, a kulturélis feladatellatas helyi,
regionalis, orszagos intézmény-strukturajanak miikbdését.

Kiemelt figyelmet fordit a Tagintézményekben folyd mivészeti tehetségkutatd, - gondozd, - fejlesztd
tevékenységre, egyuttmikddik minden olyan szervezettel, mely feladataiban a tehetség felismerését és
fejlesztését céljaként kezeli.

Egyuttmikédik mindazokkal az allami, zenei, mivészeti és érdekvédelmi szervezetekkel, amelyek a
mivészeti oktatassal foglalkoznak, javaslattevd, vagy dontési kompetenciaval rendelkeznek.

Széleskoérl szakmai egyuttmikodest alakit ki a zene- és miivészetoktatasi intézmények kozott.

EgylttmUkodik fesztivalok, miivészeti és tanulmanyi versenyek, kongresszusok, konferenciak, szakmai,
pedagodgiai tanacskozasok, tovabbképzések, kurzusok, taborok és egyeéb kulturalis, mlvészeti és oktatasi
rendezvények szervezéseében.

Tamogatja és 0sztdnzi a magyar zene- és mivészetpedagogia megujulasara, korszer(sitésére, a
mivészeti nevelés hatékonysaganak novelésére iranyulo torekvéseket, kisérteteket. Tamogatja a legujabb
modszerek, eredmények kiprobalasat, adaptalasat. Ennek érdekében kezdemeényezi Uj miivészeti nevelési
programok, hangszeres iskolak, tankdnyvek kiadasat. Sziikség szerint kiaddi tevékenységet folytat.

Széleskorl szakmai egyuttmikodeést folytat a mivészetoktatasi intézményekkel, pedagogusokkal,
szakemberekkel.

Koordindlja és delegalja a Szdvetséghez tartozd intézmények tanuldinak, tanarainak részvételét bel- és
kilfoldi versenyeken, fesztivalokon, a szakmai részvételt tanacskozasokon, kongresszusokon.

Az Eurdpai Zeneiskolak Szovetségének (EMU) tagjaként egyuttmikodik az Unid szervezeteivel, az egyes
tagorszagok nemzeti szdvetségeivel. Kezdeményezi és tdmogatja az alap- és kozépfoku zene- és
mivészeti iskolak, ének-zenei altalanos iskolak és gimnaziumok, valamint a pedagdégusok és tanuldk
kozotti cserekapcsolatokat, részt vesz nemzetkdzi programokban.

A Szovetség kozhasznu tevékenységei - nevelés, oktatas, képességdfejlesziés, ismeretterjesztés
pedagogiai szakmai szolgaltatéas, tanulmanyi versenyrendezés 2011. évi CXC tv a nemzeti .
kdznevelésrél 4.§ (1) 0), u); kulturalis tevékenység, 1991. évi XX. tv 121. § szerint.

A Szovetség szervezeti rendszere:
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Atagok

A Szovetségnek tagja lehet mindazon alap- és kdzépfoku zene- és mivészetoktatasi intézmény, allami,
onkormanyzati és egyéb fenntartasu iskola, amely elfogadja a Szdvetség célkitliizéseit, alapszabalyat,
vallalja a tagsaggal jaro kotelezettségeket (a tovabbiakban: ,, Tagintézmény"/ ,, Tagintézmények").

A Tagintézmény teljes kor(i képviseletét az intézmény vezetdje, vagy a belépési nyilatkozatban megjeldlt
személy latja el. Megbizasa az intézményi visszavonasig érvényes. .

A Szbvetségbe vald felvételt az EIndkséghez benyujtott irasbeli nyilatkozattal lehet kérni. A felv.ételi
kérelemhez mellékelni kell az iskola alapitd okiratat / szakmai alapdokumentumat, hatalyos mikodési
engedélyét, szervezeti és mikodési szabalyzatat, tantargyfelosztasat. A bekuldott dokumentaciot tantigy-
igazgatasi szakértd biralja el, és tesz el6terjesztést az EIndkségnek. A tagsagi viszony az Elndkség
joévahagyasa utan - hatarozattal - jon létre.

A tagsagi viszony megsziinik, ha

a./ a Tagintézmény felel6s vezet6je irasbeli nyilatkozattal (barmikor, indokolas nélkil) bejelenti
kilépési szandékat (kilépés);

b./ atagsagijogviszonyt a Szdvetség felmondja;
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c./ aTagintézményt kizarjak;
d./ a Tagintézmény jogutod nélkil megszinik.

Amennyiben a Tagintézmény nem felel meg az Alapszabdlyban foglalt feltételeknek, a Szdvetség a
tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével felmondhatja. A felmondasrél a Szdvetség kézgyllése dont. A

tagdijfizetés elmulasztasa esetén a 6.1.7. pontban meghatarozott kizaras alkalmazandd, felmondasnak
nincs helye,

A tagnak jogszabalyt, Alapszabalyt vagy a SzOvetség kozgyllési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sértd magatartasa esetén - barmely Tagintézmény vagy egyeslleti szerv kezdeményezésére - a
Tagintézménnyel szemben kizarasi eljaras folytathato le.

Az EIndkség kilondsen abban az esetben folytathatja le a kizarasi eljarast, ha

a./ a Tagintézmény a hatarid6ét kovetd egy éven belll - felszdlitas ellenére - sem tesz eleget
tagdijfizetési kételezettségének;

b./ a Tagintézmény nem tesz eleget a tagsaggal jard, az alapszabalyban rdégzitett egyéb
kotelezettségeinek;

cl  azalapszaballyal ellentétes tevékenységet folytatat.

A Tagintézmény kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetéségrdl valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a Tagintézménnyel kdzolni kell.

A tagsagi viszony felmondas vagy kizaras utjan térténé megszintetését targyald elndkségi Ulésre az
érintett intézmény képviseldjét meg kell hivni.

Az érintett intézmény képviseldje - akadalyoztatéasa esetén - kérheti a kizard hatarozat, mint az elndkségi
ulés napirendi pontja elhalasztasat. Amennyiben e lehet6séggel nem él és az elndkségi Ulésen nem
jelenik meg, a hatarozat tavollétében is meghozhato.

A hatarozathozatal a tényallas ismertetését kdvetéen - mely soran az érintett intézmény képviselbje
felszélalassal élhet - egyszerl tdbbségi szavazassal torténik.

A tagok jogai

A Tagintézmény a Szdvetség életében képvisel6je utjan vesz részt. A képviseld szavazati joggal
rendelkezik és barmely tisztségre megvalaszthato.

A Tagintézmények a demokratikus szervezetekre altalanosan jellemz6 kezdeményezési,
véleménynyilvanitasi és beszamoltatasi jogokkal rendelkeznek.

A Tagintézmények sajat belatasuk, specialis szakmai, intézményi, regionalis érdekeik szerint szabad
alakzatokba szervez&dhetnek, szakmai csoportokat alakithatnak, vezet6ket valaszthatnak.

Az EMU nemzeti szervezetének tagintézményeiként megilletik 6ket mindazon lehetéségek és
kedvezmeények, amelyek a tobbi eurdpai tarsszervezet tagjaira vonatkoznak.

A Tagintézmények joga, hogy a SzOvetség altal biztositott szolgaltatasokat a képvfsel6ik ingyenesen, a
Taginté?ményekkel jogviszonyban allok kegvezményes feltételekkel vehessék !génybe.

A tagok kotelezettségei

Az iskolakra vonatkozo torvényi elGirasoknak, az egyes iskolatipusnak megfeleld cél- és
feladatrendszernek, illetve kdvetelményrendszernek megfeleléen mikaddni.

A Szovetséget célkitlizései, feladatai, hatarozatai megvaldsitasaban tamogatni, azokban lehetéségeik
mértékében kdzremlkddni. A Szdvetség tagintézményei vallaljak, hogy sajat honlapjukon a Szdvetség

logojat bannerként, rendezvényeik reklamanyagaiban a SzOvetséget, mint tarsszervezét / tamogatot
feltUntetik.
A vallalt tagdijat befizetni.
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A tagdij mértéke:

150 tanuléig évi 12.000,-Ft
150 - 250 tanulé kozott, valamint az ének-zenei

altalanos iskolak és gimnaziumok évi 17.000,-Ft
250 - 500 tanulé kozott, évi 25.000,-Ft
500 - 750 tanulé kozott évi 30.000,-Ft
750 -1000 tanuld kozott évi 35.000,-Ft
1000 - 2000 tanulo kozott évi 45.000,-Ft
2000 tanulé folott évi 65.000,-Ft

A tagdijat egy 6sszegben minden év marcius 31-ig kell befizetni atutalassal. Osszevont alap- és kézépfoku
intézmények a tanuldi |étszam szerint, az dsszevont altalanos és zene-, illetve mivészeti iskolak csak a
zene-, illetve mivészeti tagozatos létszam alapjan fizetnek tagsagi dijat.

Fenti tagdijakon felll minden Tagintézmény koételes az EMU tagdij forint-értékét (jelenleg 2500,-Ft )
befizetni, mely a Tagintézmények kézott azonos aranyban oszlik meg.

A tagdijak kiegyenlitését az iskolatdl barmely természetes, vagy jogi személy atvallalhatja.

A Szovetség szervei:

Kozgyllés, Elnbkség, Titkarsag, Felligyeld Bizottsag, megyei (févarosi) szervezetek, szakmai
bizottsagok.

Kozgyllés

A Szovetség legfébb szerve, melynek mikddésében minden Tagintézmény képvisel6je utjan vesz

A kozgyllésen szavazati joggal csak Tagintézmények képvisel6i rendelkeznek.
A Kozgyililés évente legalabb egyszer Ulésezik, 6sszehivasa, az EInok feladata.

A Kozgylilés osszehivasa - legalabb 15 nappal korabban a Tagintézményeknek - kikildott irasos
meghivoval torténik. A meghivo tartalmazza a kdzgyllés idépontjat, helyét és a javasolt napirendet. A
kdzgyllés hatarozatairdl kulon nyilvantartast kell vezetni, amelybél megallapithatd a dontés tartalma,
idépontja, hatalya, illetve a dontést tamogatok illetve ellenzék aranya, ha lehetséges személye. A
hatarozatot az érintetteknek meg kell kuldeni, valamint barki szamara hozzaférhetd a Szovetség
székhelyén.

Ha a Kozgylilés nem szabalyszer(en kerilt 6sszehivasra, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az tlések
a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az Ulés
megtartasahoz. A szabalyszerlien kdzolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul. A fenti esetek kdrébe nem esd, nem szabalyosan dsszehivott
vagy megtartott kozgyllésen elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatarozat az elfogadasanak
idépontjara visszamend hatallyal mégis érvényessé valik, ha a hatarozatot a Kozgydlés napjatol szamitott
harminc napon belll valamennyi tag egyhangula érvényesnek ismeri el.

A Kozgyllésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag nevét és
székhelyét. A jelenléti ivet a kozgylilés levezetd elndke é's a jegyzékdnyvvezetd alairasaval ti'itelesiti.

A Kozgydlésrél jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
a) azegyesllet nevét és székhelyét;
b) a Kozgylilés helyét és idejét;

c) a Kozgyllés levezetd elndokének, a jegyzékdnyvvezetének, a jegyz&konyv hitelesitéjének a
nevét;

d) a Kézgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;
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e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartdozkodok szamat.

A jegyz8konyvet a jegyz6konyvvezetd és a Kozgylilés levezetd elndke irja ala, és egy erre megvalasztott,
jelen 1év6 tag hitelesiti. Az egyesllet Ugyvezetése koteles a kdzgyllési jegyz8kdnyvet, valamint a jelenléti
ivet a Szovetség dokumentumai koézott elhelyezni és megérizni. Barmely Tagintézmény a kozgydilési

jegyz6koényv masolatanak vagy a jegyz6koényv egy részét tartalmazo kivonatanak a kiadasat kérheti az
ugyvezetéstdl.

Rendkivuli kézgylilés 6sszehivasat az EIndk, a Felligyel® Bizottsag, vagy a tagsag 20%-a barmikor
kezdeményezheti.

A Kozgyllés hatarozatait egyszer(i szavazattdbbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén ismételt
szavazast kell tartani.

A SzOvetség alapszabalyanak moédositasahoz, a Szdvetség egyesuléséhez és szétvalasahoz, a
kozgylilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Szdvetség ceéljanak
modositasahoz és a Szovetség megsziinéserdl szol6 kdzgydlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé
tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Kozgyllés hatarozatképességének feltétele a tagok toébb mint 50%-o0s jelenléte.

A hatarozatképtelen kdzgydlést kdvetéen az EIndk a Kézgyllést Ujra 6sszehivhatja az eredeti idépontot
30 perccel kovetd idépontra, mely az eredeti meghivéban szerepldé napirendi pontokban a megjelentek
szamara valo tekintet nélkul hatarozatképes. Ezt a tényt az eredeti kdzgydlési meghivon jelezni kell.

A kdzgydlés nyilvanos. A kdzgylilés helyét és idpontjat a Szovetség honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyllés személyi kérdésekben titkosan - egyhangu hozzajarulas estén nyiltan -, egyéb tgyekben
nyilt szavazassal dont, de titkos szavazas barmirél kezdeményezhetd. Ehhez a résztvevok 20%-anak
egyetértése sziikséges.

A Kozgyllés hatarozathozatalaban szavazataval nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) 1. pontja szerint), élettarsa a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentestl,
b.) barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

A kozgydlési meghivo kézbesitésétdl vagy kdzzétételétdl szamitott 5 napon belll a Tagintézmények és a
Szervezet szervei az elndktdl a napirend kiegészitését kérheti a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az EInék dont. Amennyiben a kiegészités targyaban az EIndk nem dont, vagy

azt elutasitja, a Kozgyllés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megel6zéen kulon dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

Az EIndk koteles a Kozgylilést Osszehivni a szikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) aSzodvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szdvetség eldrelathatdlagnem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teLJesiteni; vagy

c) a Szbvetség céljainak eléré.se veszélybe kertilt.

A fentiek alapjan 6sszehivott kdzgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado koértimény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szdvetség megsziintetésérdl donteni.

Kozayiilés az EIndk Osszehivdsdra online is tarthatd. Az on-line lilés mddidrdl. ideiérél. a
hatdrozathozatal moédidrél és minden. a tandcskozdst. déntéshozatalt érinté kériilményrdl a

Kozaqyiilés tagiait a meghivéban részletesen tdiékoztatni keff.

Az online tartott kbézgyiilés déntéshozatala sordn az online szavazds résztvevdi szamdnak. a
Szavazdsra iogosultaknak a leadott szavazatok ardnydnak egyértelmiien. kétséget kizdroan
meqdllapithaténak kell lennie. Online szavazds esetén is gondoskodni kell a titkos szavazds
lebonyolitasdanak feltételeirdl.
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A Kozgyiilés hataskore
Az Alapszabaly elfogadasa és modositasa.

Az EIndék, az elndkhelyettesek, az iskolai teriletek képvisel6inek, valamint a Fellgyelé Bizottsag
elndkének és tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa, és az EIndkség beszamoltatasa. A vezetd
tisztségvisel6k kétharmada a Tagintézmények kepvisel6i kdzil valaszthatd, mig legfeljebb a vezetd
tisztségvisel6k egyharmada lehet a Tagintézmények képvisel6in kivili személy.

Allast foglal a zene- és miivészetoktatas fébb tartalmi és szervezeti kérdéseirdl. Két kdzgyilés kdzott
ezt a jogot az EIndkség gyakorolja.

A Szovetség éves beszamoldjanak - mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet - valamint
kdézhasznusagi mellékletének elfogadasa.

A Kdzgydilés altal elfogadott beszamold nyilvanos, megtekinthetd a Civil Informacids Portalon illetve a
www.birosaa.hu oldalon, valamint a Szévetség honlapjan www.mzmsz.hu

Doént a Szévetségnek mas szervezetekkel vald egyestilésérdl, valamint a Szévetség megsziinésérdl.

Doént minden olyan kérdésben, amely a Szdvetség mikodésével kapcsolatos lényeges kérdéseket
érint, illetve amit torvényi szabalyozas a Kozgy(lés hataskorébe utal.

Einokség

A kozgyllések kozotti idészakban a Szévetség iranyitdé szerve, mely gondoskodik az Alapszabalyban
foglaltak, valamint a Kdzgy(lés hatarozatainak végrehajtasarol.

Az Elndkség minden tagjat a Kozgyllés valasztja. Az elndkség tagjainak titulusai az elndk, az
elndkhelyettesek, illetve a megyei elnokok.

Az Elnbkség tagjai:

elndk

elndkhelyettesek

iitald nékhel

- zenei, elnGkhelyettes. (elJ.dtia az dlta.<dRos elRokhelyettesifeladatokat a 9.2.2.1, szeriRtJ

- képzbémlivészetiteriilet képviseletét is

- tancmlivészeti

- szin-babmdvészeti

- ének-zenei (altalanos és kbzépiskolai)

megyei eln6kék (1-1 f6, de 2 6 Budapest és2 f6 Pest megye képviseletére, ésszesen legfeliebb

22 6.
Az elndkhelyettesek szakmai feladataik ellatasanak segitésére a 11.7. pont szerint szakmai
bizottsagok alakitasat kezdeményezhetik.

A elndkségi tagok mandatuma 6t évre szol, mandatumuk korlatlanul megujithato. A teljes tisztujitasra 5
évenkeént kerll sor. Ez id6szakon bellil a tisztségvisel6ket az 6ket valaszto testilet hivhatja vissza, illetve
a visszahivassal egy id6ben tisztséglikre - a mandatumbdl hatralévé idészakra - Uj személyt valaszt.

Az EInokség kotelezettségei és feladatai
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A Kozgyilések kozotti idészakokban dont a Szévetség mindazon tigyeiben, amelyet torvényi rendelkezés,
vagy az Alapszabaly nem utal a Kozgy(lés hataskorébe. Az ligyvezetés feladatkorébe tartozik

a) a Szbvetség napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a Kézgydlilés elé terjesztése;
C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kdzgyllés elé te esztése;

d) a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a
kozgyllés hataskoérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a SzOvetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak elékészitése;

f) a Kdzgyllés Osszehivasa, atagsag és a Szdvetség szerveinek értesitése;

g) az Ugyvezetd szerv altal 6sszehivott Kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h} részvétel a Kdzgyllésen és valaszadas a Szdvetséggel kapcsolatos kérdésekre;

i) a Tagintézmények nyilvantartasa;

j) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) a Szbvetség miikodésével kapcsolatos iratok megbrzése;

1) a Szovetséget érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

m) a Tagintézmények felvételérdl valo dontés.

Az Elndkség a fentieken felll el6késziti a Szovetség beszamoldjat, valamint a kdzhasznusagi mellékletet,
koordindlja a megyei (févarosi) szervezetek és szakmai csoportok munkajat, meghatarozott célra és
feladatra munkabizottsagot hoz létre, szakért6ket kér fel, folyamatosan foglalkozik az intézmények
mikodésével kapcsolatos gondokkal, képviseli a Szovetséghez tartozd intézmények érdekeit, a
kozgyllések kozott allast foglal a zene- és mivészetoktatas fébb tartalmi, jogi és szervezeti kérdéseirdl.
Két elnokségi Ulés kozott ezt a jogot az EIndk gyakorolja, vagy ezt a jogat atruhazhatja az elndkség
tagjaira.

Az EInOkség feladata tovabba a tisztségvisel6k beszamoltatasa.

Az EIndkség jogai

Az Elndkség az egyesuleti cél megvaldsitasaval kozvetlenll Osszefliggd gazdasagi tevékenység
végzeésere jogosult.

Az EInokség mikodése
Az EIndkseg sziikség szerint, de legalabb évenként kétszer Ulésezik.

Az elndkségi Ulés Osszehivasa meghivoval - mely tartalmazza a'javasolt napirendet - postai uton, vagy
e-mailben torténik.

Az Elntkség dontéseit szotobbséggel hozza, akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50%-a jelen
van. Szavazategyenl6ség esetén ismételt szavazast kell tartani.

Slirgds esetben dontéshozatal a Ptk. 3:20§-a alapjan e-mailben is torténhet. Az EInékség minden tag
részére megkuldi az elndkségi hatarozat tervezetét azzal, hogy arra a tagok 8 napon belil kételesek
megkildeni a szavazatukat az EIndkség részére! Ez esetben az EIndkségnek kuldott levél, valamint a
beérkezd valaszok alapjan 6sszegz6 jegyzokonyv készul, amely tartalmazza az elndkségi hatarozatot, és
amelynek melléklete a levélvaltas. A dontésben résztvevsé elndkségi tagok adatai, e-mail cime
megegyezik a Szovetség honlapjan szerepl6 nyilvanos adatokkal.
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A hatarozathozatali eljarés akkor eredményes, ha legalabb a tagok tébb mint 50%-a megkildi a
szavazatat az EIndkség részére.

A szavazasra megszabott hataridd utolsé napjat kévetd 3 napon belll - ha valamennyi tag szavazata
ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatdl szamitott 3 napon
belll - az EIn6kség megaéllapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 napon belll kézli a tagokkal.
A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

Ha barmely tag elndkségi Ulés megtartasat kivanja, az elndkségi Ulést az Elndkségnek ossze kell
hivnia.

Az Elndkség Ulései nyilvanosak, azon a tagintézmények képviseldi, részt vehetnek, felszélalhatnak,
hatarozatot azonban csak az EIndkség tagjai hozhatnak.

Az elndkségi Ulésekrdl emlékeztetét kell késziteni. amely tartalmazza a megtargyalt témakat. Az
emlékeztetét az elndkségi tagoknak és az érintetteknek meg kell kuldeni, valamint az barki szamara
hozzaférheté a Szévetség székhelyén. Az elndkségi Ulések hatarozatairdl kilon nyilvantartast kell vezetni,
amelybdl megallapithaté a dontés tartalma, idépontja, hatalya, illetve a dontést tamogatok illetve ellenzék
aranya, ha lehetséges személye.

Az EInbkség hatarozathozatalaban szavazataval nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) 1. pontja szerint), élettarsa a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy felelésség alol mentesdl

b.) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.

Az Em&sﬂ az EInok osszehlvasara on- Ime IS tarthato Az on- Ilne ules md,l_amL_LdggmL a

EInok, elnokhelyettesek

A Szdvetség képviseletét - mint vezetd tisztségviseld - az EIndk latja el. Akadalyoztatasa esetén az elnoki
teend6ket megbizasa alapjan - részben, vagy egészben - elndkhelyettes/ek, vagy mas megbizott/ak
latja/ak el.

A Szovetség Elndke - vezet6 tisztségviseld]"e- nem lehet az aki:

(1) korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszinését megel6z6
két évben legalabb egy évig -

a) amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds 6sszegl adéhianyt tart fel,

e) amellyel szemben az éallami ado6- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,



d) amelynek addoszamat az allami adé- és vamhatdésag az addzas rendjérél szold térvény szerint
felfiggesztette vagy tordlte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

9.1.1 A Szdvetség elndke Ember Csaba (anyja neve: [Hiba Gyorgyi]; lakéhelye: [Balassagyarmat, Klapka u.
28.]; szlletési helye és ideje: [Ecseg, 1949. oktdéber 3.]; Az EIndk:

Gondoskodik az elndkségi Ulések dsszehivasardl, vezeti az elndkségi Uléseket.

Felel a Kézgylilés és az EIndkség hatarozatainak végrehajtasaért.

A titkarsagon keresztul iranyitja a Szévetség szakmai munkajat, gyvitelét és az adminisztraciot.
Ellendrzi a gazdasagi Ugyintézd munkajat, rendelkezik a Szdvetség anyagi eszkozeivel.

A SzOvetség nevében gyakorolja a munkaltatoi jogot.

9.1.2. Az elnGkhelyettesek:

2121 Atalinos elnékhelyettes:

Kotelezettségeik, feladataik:

- szoros kapcsolatot (arlanak a szaktertiletiikbn miikédé élJapfokt Tagintézményekkel, -

- az elnbkségi llések kbzotti id6szakban az altaluk képviselt szakterlilet igényei, feladatai szerint
seqitik a szakmai bizottsagok megalakulasat és tevékenységét,

- szaktertiletiik felé képviselik a SzOvetséget, segitik szakmai feladatok szervezését orszagos, ill.
tertileti szinten.

Jogaik:

- az Alapszabaly 9.1. pontja szerinti megbizas alapjan, id6szakosan és kijeldlt feladataik szerint
képviselik az EInbkdt, ellatiak a szakterliletiik feladataihoz kapcsol6dé szakmai képviseletet, az
Alapszabaly, a Kézgyllés és az Einbkség hatarozatai szerint.



9.3.

9.4.

9.5

9.6.

10.

10.1.

10.2.

10.3.
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11.6.
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Az EIndk, elndkhelyettesek tevékenységukrél rendszeresen beszamolnak az EIndkségnek.

Az EIndk, elndkhelyettesek tevékenységiket tarsadalmi munkaban veégzik, tisztségik ellatasa soran
felmerilé kiadasokért koltségtérités illeti meg 6ket.

A mandatumat letdltott elndk részére a Kozgyllés 'Tiszteletbeli elndk”, az elndkségi tag részére "Tiszteletbeli
tag" cimet adomanyozhat. Az egyesilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXYV, torvény 4.§ (5) bekezdése alapjan a "Tiszteletbeli
elnok" és a "Tiszteletbeli tag" tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szovetség munkajaban és vezetd
tisztségvisel6vé nem valaszthatok.

A Szovetség rendezvényein megilletik 6ket mindazon kedvezmények, amelyek a hivatalban levé
tisztségvisel6kre vonatkoznak.
Titkarsag

A Szovetség ugyvitelét, a szolgaltatasi és szervezési feladatokat a titkarsag latja el, melynek munkatarsait
az EIndkség bizza meg.

A titkarsag dolgozéi a Szdvetseg fizetett alkalmazottai.

Munkakériket, munkajukat, az EIn0k hatarozza meg, munkajukrdl folyamatosan tajékoztatjak az
Elnokét.

A Szdvetség vagyonanak kezel6je a gazdasagi Ugyintéz6. Tevékenységét, a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen végzi, a gazdalkodaseért az Eindkkel egyditt felelds.

A Szbvetség fizetett alkalmazottainak szamat a gazdasagi, pénzlgyi lehetéségektdl fliggéen a
szervezet hatékony miikddése érdekében az EIndkség allapitia meg.

A Titkarsag 6rzi a Szdvetség tevékenységével, mikddésével kapcsolatban keletkezett dokumentaciot
és munkaiddben biztositja a kdzérdek( adatok megtekintésének lehetéségét.

Nem tekinthetd kozérdekiinek az olyan dokumentum, amelynek nyilvanossagra kerilése - a
torvénysértés esetét kivéve - sérti a Szovetség mikodésének érdekeit.

Megyei (févarosi) szervezetek, szakmai bizottsagok

A Szbvetség feladatainak egy részét a megyei (févarosi) szervezeteken és a szakmai bizottsagokon
keresztul latja el.

A megyei (févarosi) szervezet célja és feladata, hogy

helyben képviselie a Szovetségbe tomorult intézmények tevékenységét és érdekeit az
onkormanyzatok, allami szervek, a Tagintézmények szakmai mikodését alakité szervezetek elébtt,

egyuttmikodjon a mivészeti nevelésben, kulturalis munkaban érdekelt szervezetekkel,
intézmeényekkel,

koordinalja a megyei tagintézmények tevékenységet, aktivan kdzremlkodik orszagos feladatok,
rendezvények helyi el6készitésében, végrehajtasaban.

A megyei (févarosi} szervezeteket a megyében (févarosban} levd tagintézmények alkotjak, amelyek az
iskolak képvisel6ibdl valasztjak a meg-yei (févarosi} szervezet vezetdjét. <«

A megyei (févarosi} szervezet valasztott vezetdje a Kozgyllés ilyen iranyd dontése esetén az MZMSZ
EIndkségének tagjava valik.

A megyei (févarosi} szervezet sajat mikodési szabalyzatot alkothat, amely azonban nem mondhat ellent
az MZMSZ Alapszabalyaban foglaltaknak.

Amennyiben a megyei (févarosi) szervezet nem funkcional, vagy nem valaszt vezet6t, - hogy a megye
képviselete érvényesiiljon - ebben az esetben erre a Kézgylés jogosult.

A szakmai bizottsagok vezetdit és tagjait az EInokség kéri fel.
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11.8.

12.

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

A megyei (févarosi) szervezetek és szakmai bizottsagok vezet6i az EIndkségnek tartoznak beszamolni.

Felligyel6 Bizottsag

A Fellgyel6 Bizottsag 4 tagu, a Bizottsag elnokét és tagjait a Kozgyllés 5 évre valasztja, a tagok
korlatlanul ujravalaszthatdak.

Feladata a Kézgyllés hatarozatai végrehajtasanak figyelemmel kisérése, a Szovetség Ugyintéz6 szervei
munkajanak feligyelete, vallalkozasainak, gazdalkodasanak ellenérzése.

A Fellgyel6 Bizottsag elndke és tagjai az EIndkség ulésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja az a személy, aki az egyesulési jogrol, a kbzhasznu jogallasral,
valamint a civil szervezetek mikodéserdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV, térvény 38.§ (3)
bekezdésben foglalt kizaré tényezék hatalya alatt all. Errdl a tényrél a Fellgyelé Bizottsag tagjainak
irasban kell nyilatkoznia.

A Fellgyeld Bizottsag szikség szerint ulésezik, dsszehivasarol a FB Elndke gondoskodik. A Felligyeld
Bizottsag az 6nmaga altal elfogadott tigyrend és feladatterv szerint jar el.

A Felligyel6 Bizottsagot a SzOvetség minden irataba betekintési jogilletimeg.

Tevékenyseégerdl, tapasztalatairdl csak a Kozgyllésnek tartozik beszamolni. Munkajahoz - sziikség
szerint - kuilsé szakértét is igénybe vehet.

A Felligyel6 Bizottsag koteles az Elndkseget, illetve a Kozgyllést tajékoztatni, rendkivili 6sszehivasat
kezdemeényezni, ha tudomast szerez arrdl, hogy olyan jogszabalysértés vagy a Szdvetség érdekeit sértd
esemeny tértént, amely az EIndkség, illetve a Kozgy(ilés dontését teszi sziikségessé.

Az EIndkséget, illetve a Kozgydlést a Felugyeld Bizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott 30
napon belll - dssze kell hivni. Ennek letelte utan az EIndkség, illetve a Kdzgyllés 6sszehivasara a
Felligyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodeés helyreallitasa érdekében szukséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Felugyel Bizottsag koteles értesiteni a torvényességi ellenérzést ellatod szervet.

A Szovetség gazdalkodasa:

A Szovetseg egyesuletként a civil szervezetek mikddeéserdl szolo torvény szerint mikodik és gazdalkodik.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott
kdézhasznu tevékenységre kell forditania.

Vallalkozasaival nem veszélyeztetheti alaptevékenységének ellatasat és mikodésének fenntartasat.
Vallalkozasainak nyereségét az Alapszabalyban meghatarozott kdzhasznu tevékenységre kell forditania.

A Szdvetség mikddéseének anyagi forrasai:

a./ tagsagi dij
b./ koltségvetési tamogatas

c./ kozszolgaitatasi szerz6dés ellenértéke
d./ adomany
e./ egyéb bevétel

A gazdalkodasi, pénziigyi feladatok ellatasat az érvényes jogszabalyok, alapjan a gazdasagi tgyintéz6
Végzi.

A Szbvetség gazdalkodasardl a Kozgyilésnek be kell szamolni.

A SzOvetség megsziinése esetén, a vagyonrol, pénzeszkozrél a Kozgylés hataroz.
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13.8. A megyei szervezetek, szakmai csoportok mikddéséhez szikséges pénziigyi feltételekrdl, ezek
mértékerdl az EIndkség dont.

14. A Szovetség ligyrendje:

14.1. A Szdvetségi Ugyrendet az EIndkség hatarozza meg.

15. A Szovetség megsziinése

15.1. A szdvetség, mint egyesuleti formaban mikddd jogi személy, mas jogi személlyé nem alakulhat at,

csak egyestilettel egyesilhet, és csak egyeslletekre valhat szét.

15.2. A jogutdd nélkili megszliinés altalanos esetein tul a Szdvetség jogutdd nélkil megszinik, ha a
SzOvetség megvalositotta céljat vagy céljainak megvalésitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem
hataroztak meg, vagy ha a SzOvetség tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a két
tagintézményt.

15. Vegyes rendelkezések
Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a vonatkozd jogszabalyok, igy kilénodsen az

egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasardl szolo
2011. évi CLXXYV, torvény rendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2021. marcius L
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Ellenjegyzem, Budapesten, 2021. marcius ___ napjan és a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az

ezzel 6sszefliggol eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI. Torvény 38.§ (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy
a jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly szdvege megfelel az Alapszabaly hatalyos
tartalmanak.
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